
S i e m o n e i t & P a r t n e r
The Executive Search Consultants

A n g e b o t s i n f o r m a t i o n e n 	 S t a n d : 0 6 / 0 8

w w w . s i e m o n e i t - p a r t n e r . d e

	 Executive Search	 Executive Research 

Ø Projekdauer	 8 Wochen	 3 Wochen 

Projektschritte	 Briefing (Klient)	 Briefing (Klient) 
	 Entwicklung Anforderungsprofil (S&P)	 Entwicklung Anforderungsprofil (S&P) 
	 Erstellung der Zielfirmenliste (S&P)	 Erstellung der Zielfirmenliste (S&P) 
	 Detaillierte Marktrecherche (S&P)	 Detaillierte Marktrecherche (S&P) 
	 Identifikation möglicher Kandidaten (S&P)	 Identifikation möglicher Kandidaten (S&P) 
	 Erstellung einer Kandidaten-Longlist (S&P)	 Erstellung einer Kandidaten-Longlist (S&P) 
	 Persönliche Kandidaten-Interviews (S&P)	 Ansprache potentieller Kandidaten (S&P) 
	 Erstellung der Kandidaten-Shortlist (S&P)	 CV-Anforderungen (S&P) 
	 Erstellung vertraulicher Kandidaten-Berichte (S&P)	 Erstellung Kandidaten-Beurteilung (S&P) 
	 Präsentation geeigneter Kandidaten (S&P)	 Versand aller Kandidatenvorschläge (S&P) 
                                 	 Festlegung auf einen Kandidaten (Klient) 
                                 	 Referenzeinholung (S&P) 
	 Abschluss und Unterzeichnung Arbeitsvertrag (Klient) 

Honorargestaltung	 1/3 des Bruttojahresgehaltes zzgl. MwSt.	 15.000,- € zzgl. MwSt.  

Branchen Know-how  
• Automobil- und Zulieferindustrie 
• Maschinen- und Anlagenbau 
• Konsumgüter/Mode/Lifestyle/Handel 
• Finanzdienstleistung
• Telekommunikation/IT/Medien/Entertainment (TIME)
• Pharmaindustrie/Healthcare/Chemie
• Transport/Logistik/Tourismus
• Professional Services
• Öffentlicher Sektor/Bildung/Non-Profit-Organisationen
• Versorgungswirtschaft
• Immobilienwirtschaft


